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1.- OBJETO

Este Pliego establece los criterios de caracter técnico que han de regir las
actuaciones llevadas a cabo dentro del contrato de servicios para la limpieza y
mantenimiento de la isla de La Graciosa, asi como su asistencia técnica como
responsable del contrato dentro del Programa para el Empleo FDCAN 2018-
2020.

El Decreto 85/2016, de 04 de julio, sobre creacion y regulacion del Fondo
de Desarrollo de Canarias (FDCAN) 2016-2025, tiene como objeto la
regulacion de un fondo destinado a promover la realizacion de acciones que
contribuyan a la cohesion econdémica social y territorial, asi como al desarrollo
econdmico de Canarias y la creacion de empleo en las islas. Este decreto
recoge tres lineas de actuacion, y es en la linea 3 “Apoyo a la empleabilidad”
donde se enmarca este Pliego de servicios. La puesta en marcha de este tipo
de proyectos, ayuda, sin duda, a mejorar la empleabilidad de aquellas personas
con mayores dificultades de insercion en el mercado laboral, puesto que por un
lado les ofrece la posibilidad de adquirir una experiencia laboral y por otro lado,
les facilita una formacién basica en orientacién laboral y una formacién
complementaria que incrementara las posibilidades de insercion.

Este pliego esta dividido en dos lotes de servicios destinados uno de ellos
a llevar a cabo una gestion integral en materia de limpieza, mantenimiento y
embellecimiento de la isla de La Graciosa y otro lote que hace referencia a la

contratacion del responsable del contrato que se encargard de supervisar la
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ejecucion de los servicios realizados por la empresa adjudicataria del lote n° 1
con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion de los servicios.
Los licitadores podran presentar su propuesta por un maximo de un lote,
no permitiendo la presentacion de ofertas para los dos lotes a empresas
vinculadas o pertenecientes a un mismo grupo empresarial, indicando en todos
los casos el numero de lote por el cual se presenta. El limite establecido por el
qgue las empresas pueden presentar ofertas y el numero de lotes de los que
pueden resultar adjudicatarias, viene determinado con la finalidad de favorecer
la competencia entre las empresas y facilitar la participacion de las pequefas y

medianas empresas en la contratacion publica.

2.- NORMATIVA APLICABLE

Este Pliego seguira los fundamentos establecidos para los Pliegos de
Condiciones Técnicas previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En virtud de lo establecido en el articulo 62 de esta ley, sera el responsable
del contrato al que le correspondera supervisar, adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la
prestacion pactada. El responsable del contrato podra ser una persona fisica o
juridica ajena a la entidad contratante, por lo que este pliego recoge en su lote
n°2 la contrataciéon del responsable del contrato de las actuaciones en La
Graciosa (lote n°1)

Ademas, el presente documento se fundamenta en la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 66, el viernes 21 de mayo de
2010, la cual define desde el régimen juridico y ambito de aplicaciéon hasta el
procedimiento de licitacibn que deben de seguir las subvenciones otorgadas

por este Cabildo.
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Todo lo referente a los contratos de trabajo que se suscriban en base a los
contratos de servicios que se determinan en este Pliego, ya sea para el lote n°1
y en su caso para el lote n°® 2, debera regularse por lo establecido en el
Resoluciéon de 17 de julio de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la
de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
de

publicado en el BOE n° 181 del 30 de julio de 2013, en lo que hace referencia a

gue se registra y publica el “Convenio colectivo del sector

eliminacion residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado”
las condiciones de trabajo del personal. Teniendo en cuenta que dicho
convenio no recoge tablas salariales, la retribucion salarial de las personas que
prestaran este servicio sera como minimo la reflejada en la siguiente tabla,

aplicandose el mismo salario con independencia del género que se trate.

Grupo Salario Base Plus higiene Total
Lotes ) PP Pagas )
profesional mensual mensual Mensual Jornada Salario
Lote n°1: Encargado
. 1.079,48 € 161,92 € 269,87 € 151127 € 100% 1.511,27 €
Servicios de General
limpieza La
. Pedn/a 794,90 € 119,24 € 198,73 € 1.112,87 € 100% 1.112,87 €
Graciosa
Lote n°2: .
] ] Titulo grado
Asistencia di 1.233,67 € 185,05 € 308,42€ 1.727,14€ 50% 863,57€
medio
Técnica

* Dicha tabla salarial corresponde a la establecida dentro del convenio colectivo de recuperacion y
reciclado de residuos y materias primas secundarias para el afio 2018 (BOE n° 230 publicado 23 de
septiembre de 2016). En los afios 2019 y 2020, se aplicaran las tablas salariales correspondientes a estos

afos.

El total mensual esta referido a las pagas ordinarias. El total anual incluye las pagas ordinarias y las
extraordinarias. El plus higiene se calcula como un 15% del salario base.

Este pliego establece una serie de condiciones especiales de ejecucion del

contrato por parte de la empresa adjudicataria que tiene que ver con el caracter
social y ambiental del mismo. Su consideracion social se determina por el
colectivo al que va dirigido las contrataciones correspondientes al lote n°l,
promoviendo principalmente el empleo de personas con especiales dificultades
de insercion en el mercado laboral y fomentando la participacion de la mujer en
el mercado laboral.

Por otro lado, el caracter medioambiental viene establecido precisamente
por las actuaciones que se van a llevar a cabo en cada uno de los lotes, puesto
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gue los servicios se centran fundamentalmente en el mantenimiento y mejora
de los valores medioambientales de la isla de La Graciosa, declarada como
Reserva de la Biosfera y Geoparque Mundial por la UNESCO.

3.- LOTES
3.1.-LOTEN°1

PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION

DE LOS SERVICIOS PARA LA LIMPIEZA DE LAS ZONAS DE DOMINIO

PUBLICO DE LA ISLA DE LA GRACIOSA, DENTRO DEL MARCO DE
ACTUACION DEL PROGRAMA PARA EL EMPLEO FDCAN 2018-2020.

3.1.1. TRABAJOS A CARGO DEL ADJUDICATARIO

Las actuaciones a realizar dentro de los servicios “Limpieza de las zonas

de dominio publico de la isla de La Graciosa”, consistiran en llevar a cabo
actuaciones de limpieza y mantenimiento de los espacios publicos de la isla de
La Graciosa y de los nucleos urbanos de Caleta de Sebo y Pedro Barba. Las
tareas consistirAn principalmente en el mantenimiento, la mejora
medioambiental y el adecentamiento de distintos espacios realizando
operaciones de recogida de residuos, mantenimiento de caminos, eliminacion
de malezas y otras actividades tendentes a la conservacion de la isla de La
Graciosa como puede ser la retirada de escombros, pequefias labores de
pintura en espacios publicos, arreglo de jardines, etc. Ademas, se llevaran a
cabo actividades de conservacion de playas y del litoral de la isla, todo ello con
el objetivo de preservar los paisajes de origen volcanico y mantener la
singularidad de esta isla. La eliminacion de residuos y demas materiales de
desecho depositados en las zonas afectadas se realizara tratando de interferir
lo minimo en el medio y con el maximo respeto al medio natural y a las
especies existentes.

El encargado del traslado y depdsito de los residuos resultantes de las
actividades realizadas hasta la planta de transferencia correspondiente en

Lanzarote, correra a cargo del Ayuntamiento de Teguise quien ha adquirido
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dicho compromiso y se realizara siguiendo las instrucciones del técnico de esta

corporacion.
3.1.2. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS ADJUDICATARIAS

a) En materia de contratacion, la empresa adjudicataria debera contar

en el momento del inicio de la prestacion de los servicios, con un equipo
compuesto por CINCO trabajadores con las siguientes categorias
profesionales:

- 1 encargado general, con carné de conducir, que sera el
encargado general, capataz, de los diferentes servicios y se ocupara de la
organizaciéon de la cuadrilla, de la correcta realizacién de los servicios y de la
vigilancia de los mismos. Tendra conocimiento de las actividades a su cargo y
dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos.

- 4 peones que desarrollaran tareas de limpieza,

acondicionamiento y mantenimiento de las diferentes zonas.

Todo el personal adscrito al contrato debera tener dedicacion exclusiva
al mismo y vinculacion laboral con la empresa, no admitiéndose la contratacion
de autbnomos o de empresas consultoras o de servicios.

Por otro lado, al englobarse este contrato en una accion del Area de
Empleo del Cabildo, cuyo objetivo prioritario es la insercién laboral de las
personas desempleadas con mayores dificultades para encontrar trabajo, de
las dos categorias profesionales anteriormente mencionadas, la empresa
adjudicataria debera contratar a todas las personas con la categoria
profesional de peones cumpliendo siempre el requisito de ser personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Canario
de Empleo de Arrecife, priorizando el colectivo de dificil insercién y que
cumplan con uno de los siguientes requisitos:

- Parados de larga duracibn — segun el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), son los parados que llevan doce meses como minimo
buscando empleo y no han trabajado en ese periodo.
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- Desempleados que no perciban prestacion por desempleo

- Colectivo de exclusion social — dentro de este colectivo se
incluyen personas con discapacidad, perceptores de la renta minima de
insercion, victimas de violencia doméstica, inmigrantes, minorias étnicas, etc.
La empresa adjudicataria debera acreditar el cumplimiento de este requisito o
bien con un certificado de periodos de inscripcion emitido por el Servicio
Canario de Empleo, o certificado de no estar percibiendo prestaciones emitido

por el SEPE, certificado emitido por Servicios Sociales, etc.

Durante todo el servicio, el Cabildo Insular de Lanzarote quedara
eximido de toda relacion laboral o juridica con el personal del Adjudicatario, ya
sea plantilla fija o cualquier otro que pudiera contratar con caracter temporal,

tanto durante la vigencia del contrato como al finalizar el mismo.

Las bajas de personal que se produzcan durante la ejecucién del
presente contrato serdn cubiertas por el adjudicatario en los siguientes
términos:

- Las bajas definitivas: deberan ser cubiertas como muy tarde, una
semana después de se produzca dicha circunstancia, de lo contrario se
aplicara la penalizacion correspondiente por falta de medios humanos.

- Las bajas temporales por IT: a partir del séptimo dia en el que se
produzca dicha contingencia, de lo contrario se aplicara la penalizacién

correspondiente por falta de medios humanos.

3.2.- LOTE N° 2
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PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION
DE LOS SERVICIOS DE LA ASISTENCIA TECNCIA COMO RESPONSABLE

DEL CONTRATO DE LAS ACTUACIONES EN LA GRACIOSA DENTRO DEL
MARCO DE ACTUACION DEL PROGRAMA PARA EL EMPLEO FDCAN 2018-
2020.

3.2.1. TRABAJOS A CARGO DEL ADJUDICATARIO

La finalidad de este contrato es la prestacion del servicio de asistencia
técnica como responsable del contrato para la direccion, el control, la vigilancia
en materia de seguridad e higiene, el seguimiento de las acciones y
cumplimiento de la calidad de los servicios realizados por parte de la empresa

a la que se le haya adjudicado el contrato de servicios del lote 1: servicios de

limpieza de las zonas de dominio publico de la isla de La Graciosa.

La persona fisica o juridica adjudicataria de estos servicios debera realizar
los siguientes trabajos, los cuales hacen referencia por un lado a la direccion
del servicio y a la coordinacion en materia de seguridad y salud, siendo sus

funciones las siguientes:

- Garantizar la ejecucion de los servicios acorde con lo establecido en el
pliego técnico y la normativa aplicable y adoptar las decisiones y las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de

los mismos.

- Coordinar el programa de trabajos, el plazo de ejecucién y los objetivos

con caracter mensual.

- Tramitar los informes necesarios en caso de incidencias o problemas

gue impidan el normal cumplimiento del contrato.

- Realizar las actuaciones pertinentes para obtener de los diferentes
organismos o0 departamentos aquellos permisos Yy autorizaciones

necesarios para la ejecucion de los servicios afectados por estos.

- Resolver todas las cuestiones técnicas que surjan en cuanto a la

interpretacion y ejecucion de las actuaciones objeto del contrato.
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Solicitar los permisos o autorizaciones pertinentes y coordinarse con los

técnicos del Cabildo y del Ayuntamiento de Teguise.

Comprobar que se cumple el pliego de prescripciones técnicas en
materia de formacidén, de medios materiales, vestuario, vehiculos,

publicidad, etc.
Vigilar el cumplimiento de las condiciones medioambientales aplicables.

Controlar la calidad de los trabajos mediante la supervision y revision de

las actuaciones.

Comprobar el cumplimiento de asistencia al puesto de trabajo por parte
de todos los trabajadores a través de las fichas emitidas al efecto y

tomar las decisiones pertinentes en caso de incumplimiento o ausencia.

Emitir informes de forma periddica al area de Empleo del Cabildo en
cuanto a la planificacién, temporalizacion y localizacion de las
actuaciones, al cumplimiento de los servicios y al seguimiento de los

mismos.

Aprobar el Plan de Seguridad y Salud o en su caso Plan de Evaluacion
de Riesgos especifico para la ejecucion del servicio, elaborado por el

contratista.

Coordinar la aplicacién de los principios generales de prevencion y de
seguridad en la toma de las decisiones técnicas y de organizacién, con

el fin de planificar los distintos trabajos.

Coordinar las actividades del servicio para garantizar que las empresas
adjudicatarias apliguen de manera coherente y responsable los
principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley

31/95, durante la ejecucién de las diferentes tareas, tales como:

o El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza.

0 La eleccion del emplazamiento de las areas de trabajo, teniendo
en cuenta sus  condiciones de acceso, y la determinacion de las

vias 0 zonas de circulacion.
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o La manipulacién de los distintos materiales y utilizacion de medios

auxiliares.
o0 Larecogida de los materiales peligrosos utilizados.

o El almacenamiento y eliminaciébn o evacuacion de residuos y

escombros.

o El control del libro de incidencias. El libro de incidencias debe
estar disponible y en poder del coordinador de seguridad e

higiene durante la ejecucion de los servicios.

0 La paralizacion de los trabajos en caso de riesgos grave e

inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

- Adoptar las medidas necesarias, colocar la sefalizacion
necesaria en las zonas de trabajo y asegurar que todos los
trabajadores disponen de los EPI's adecuados a cada
tarea.

3.2.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

Podran participar en este procedimiento cualquier persona fisica o

juridica capacitada para el cumplimiento del contrato.

En el caso de que fuera una empresa la adjudicataria de este servicio,
esta debera respetar el convenio mencionado en el apartado 2 en cuanto a las
retribuciones salariales con independencia del género que se trate. La jornada
laboral sera la de media jornada, por lo que se adecuara el salario a ésta.

En cuanto al perfil profesional que desempefara las funciones como
responsable del contrato tendrd que ser un ingeniero técnico o arquitecto
técnico con formacion en riesgos laborales, valordndose experiencia en
puestos similares. Asimismo, contara con el material y los medios necesarios
para la correcta ejecucion del contrato, tales como el equipo y programas
informaticos adecuados para la elaboracién de documentos y todos aquellos
medios que fueran necesarios para dar cumplimiento al contrato. Ademas,
tendra que cumplir con los términos y condiciones que establezca la legislacion
vigente laboral en cuanto al convenio colectivo aplicable y todas las

estipulaciones relativas a seguridad y salud laboral.
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4.- PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL SERVICIO PARA LOS DOS LOTES
4.1. RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

La empresa adjudicataria designard a una persona como intermediaria

entre el Cabildo de Lanzarote y el responsable del contrato, siendo el Area de
Empleo quien coordine los servicios.

De conformidad a lo estipulado en el articulo 62 de la ley 09/2017, el
responsable del contrato correspondiente al lote n°l: servicios de limpieza de
las zonas de dominio publico de la isla de La Graciosa, serd una persona fisica

o juridica ajena a la entidad, resultado de la adjudicacion del contrato
correspondiente al lote n°2, quien debera poseer la capacitacion y los
conocimientos técnicos exigibles para que las actuaciones realizadas se
ejecuten de acuerdo a la legislacion vigente, a la normativa exigida, con las
medidas de seguridad oportunas y cumpliendo las condiciones técnicas de este
Pliego.

La organizacion del servicio de ambos lotes en cuanto al equipo y el

organigrama se establecerd por el siguiente orden de mando:

Coordinacion del servicio

Area de Empleo del Cabildo de Lanzarote

Responsable del contrato

Ingeniero técnico o equivalente adjudicatario del lote n°2

Oficial

Oficial conductor

Peones

> En materia _de organizacion del servicio, la coordinacion de las

actuaciones correspondientes al lote n°1, se llevara a cabo por parte del Area
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de Empleo que determinard los trabajos a desarrollar, siendo el responsable
del contrato la persona fisica o juridica adjudicataria del lote n°2 quien velara
por la buena ejecucion de los servicios, supervisando y garantizando el
cumplimiento de los mismos y de las condiciones técnicas del contrato. Por su
parte, el responsable del contrato del lote n° 2 seré el técnico del Area de
Empleo Cabildo asignado a tal efecto.

La planificacion de las tareas a ejecutar se realizara con caracter
semanal, enviando al area de Empleo informe con la prevision de las mismas,
asi como informe mensual descriptivo donde queden reflejadas las labores
llevadas a cabo junto con fotografias claras del antes y después de la

actuacion.

> En materia de jornada laboral, ésta se establecerd en 40 horas
semanales, es decir, jornada completa, siendo el horario de trabajo de 7:00h a
15:00h en cuanto a los servicios adscritos al lote n°1. Sin embargo, en casos
excepcionales este horario podra verse modificado. En cuanto al lote n°2,
gueda determinada en media jornada, estableciéndose ésta a necesidad del
servicio que se fijara con el Area de Empleo al objeto de que el servicio de

asistencia técnica se desarrolle de la forma mas eficaz.

> En materia de seguridad y salud en el trabajo, todas las actividades y

operaciones relacionados con el lote n°1: Servicios de limpieza de las zonas

de dominio publico de la isla de La Graciosa, se efectuaran con estricta

sujecion a la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, adoptando las
medidas de seguridad y proporcionando a todo el personal los equipos de
proteccion individual que se precisen, ajustados a la normativa vigente y
adecuadas a las tareas a realizar, siendo el responsable, la empresa
adjudicataria. Ademas de estas obligaciones, el contratista realizara una
evaluacion de riesgos especifica para los trabajos que lo requieran, e
implantard el correspondiente plan que debera ser entregado al responsable
del contrato, adjudicatario del lote n°2, quien valorara la adecuacion de dicho
Plan y supervisara la aplicacion de los principios generales de prevencion y

seguridad, velando por el cumplimiento de la normativa general y especifica
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para los trabajos objeto de este contrato y de que la ejecucion de las acciones
se lleven a cabo con la formacién, los medios y los materiales necesarios que
la legislacién en Seguridad requiera. Estas funciones quedaran reflejadas a
través de un informe descriptivo y fotografico.

La empresa deberd identificar las actividades de especial riesgo,
previamente al inicio de las mismas, y sera el responsable del contrato la
persona que llevara a cabo la supervision y el cumplimiento de las normas en
cuanto a seguridad se refiere.

Ademas, el personal contratado por la empresa adjudicataria del lote
n°l debera tener o recibir por parte de ésta y antes de la prestacién de los
servicios, el curso de prevencion de riesgos laborales especifico y acorde a las

tareas a desarrollar, al objeto de conocer y evitar los peligros que puede
conllevar la realizacién de esos trabajos. Para ello, la empresa debera tener
contrato con una mutua de prevencion de riesgos laborales y accidentes.

Una vez finalizada esta formacién, la empresa debera acreditar con
las fichas de asistencia y la certificacion correspondiente el curso impartido,
donde se incluird el contenido del mismo, el nimero de horas de duracion, la
relacion y firma de los asistentes y la valoracion individualizada del curso
recibido. La Evaluacién de Riesgos y el Plan de Medidas Preventivas que se
va adoptar durante el transcurso de los servicios del contrato deberan ser
aprobados por el responsable del contrato adjudicatario del lote n°2, que sera
el encargado de llevar a cabo la asistencia técnica en esta materia.

La duracion de este curso sera de 10 horas.

La empresa también deberda cumplir con todas las obligaciones
inherentes al R.D. 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

> En _materia de formacion, este pliego de condiciones técnicas se

encuadra en el marco del FDCAN para el desarrollo del Programa Estrategia
Lanzarote 2016-2025, el cual pretende contribuir a fortalecer la estructura
econdmica a base de un sistema productivo mas competitivo, utilizando para

ello diferentes estrategias tales como la formacion. Por ello, el Area de Empleo
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siguiendo lo establecido por la Linea 3 "Apoyo a la empleabilidad”, determina la
importancia de llevar a cabo acciones formativas por parte de la empresa
adjudicataria del lote n°1: Servicios de limpieza y embellecimiento de las zonas

de dominio publico de la isla de La Graciosa, que repercuta en mejorar las

posibilidades de los trabajadores contratados una vez finalizada la relacién
laboral entre trabajador y empresa adjudicataria. La formacién que recibirian
todos los trabajadores contratados con la categoria profesional de pedn ira
dirigida a la obtencion de competencias relacionadas con las actividades y los
servicios a realizar en este pliego, al objeto de adquirir no sélo experiencia sino
también conocimientos que le ayuden a una posterior insercion. Ademas,
recibiran formacién sobre orientacion laboral con la finalidad de que adquieran
las herramientas y los recursos necesarios que favorecen la busqueda de
empleo.

La temporalizacion de estos cursos se llevard a cabo junto con la
empresa adjudicataria con el fin de que estos no dificulten el normal
funcionamiento de las tareas.

La empresa debera proporcionar a todos los trabajadores contratados la
siguiente formacion:

- Curso sobre la basqueda activa de empleo (12 horas)

- Curso para la obtencion de la Tarjeta Profesional de la TPC o
en el caso de tenerla, cualquier otra que pueda adaptarse a
las necesidades de los trabajos objeto del pliego.

A estos efectos, serd la empresa la que determine el centro donde
impartir dichas acciones formativas y debera remitir al Area de Empleo, la
certificacion correspondiente y acreditativa del contenido de los mismos, el
namero de horas de duracion, la relacion de asistentes con sus firmas, sus
diplomas y una valoracion individualizada. El coste de la formacién para todos

los trabajadores queda incluido en el precio del contrato.
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> En _materia de medios materiales, los materiales necesarios para la

ejecucion de los servicios englobados en el lote n°1: Servicios de limpieza y

embellecimiento de las zonas de dominio publico de la isla de La Graciosa,

correran todos e integramente a cargo de la empresa adjudicataria. Para dar
cumplimiento al contrato, los adjudicatarios dispondran de todos los elementos
y materiales necesarios para la correcta realizacion de los servicios
encomendados tales como herramientas, utensilios, pintura, sefiales, etc.... y
todos ellos deberan encontrarse en perfecto estado de conservacion y limpieza
para la prestacion del servicio y deberan ser sustituidos cuando éstos queden
inservibles.

En caso, del lote n°2: contratacién del responsable del contrato de las

actuaciones en La Graciosa, el adjudicatario del mismo, contara con el material
y los medios necesarios para la correcta ejecucion del contrato, tales como el
vehiculo para el desplazamiento; equipo y programas informaticos para la
elaboracién de documentos, etc.

> En materia de vestuario y medios de transporte, la empresa

adjudicataria del lote n°1, debera proporcionar a sus trabajadores el uniforme
adecuado y unificado determinado por el Area de Empleo y éste debera ser
serigrafiado con la inscripcion, los colores y los logos que establezca en su
momento el mismo Area, en el que quedara incluido el del Fondo de Desarrollo
de Canarias. Ademas, dispondra de todos los elementos y materiales
necesarios, para la correcta realizacion de los servicios encomendados tales
como herramientas, bolsas de basura y los medios de transporte necesarios,
etc.

La empresa adjudicataria debera contar con un camién transporte de 12
toneladas y una pala cargadora para la realizacion de aquellos servicios en los
gue sean necesarios para la recogida y el traslado de residuos. Estos vehiculos
podran ser alquilados con el conductor habilitado para ello por la empresa
adjudicataria para los momentos concretos y deberan cumplir siempre con la
normativa relativa a matriculacion, seguros, 1TV, adecuacion a su uso y demas

disposiciones vigentes en la materia.
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Ademas, la empresa debera disponer de un vehiculo adecuado para
trasladar a todos los trabajadores y equipos de trabajo desde el centro de
trabajo hasta los puntos de limpieza acordados y para trasportar la herramienta
necesaria. Queda completamente prohibido el desplazamiento del personal a la

zona de trabajo con vehiculos particulares.

5.- CONDICIONES DEL SERVICIO PARA LOS DOS LOTES

a) Inicio de servicio: El servicio de los dos lotes tendra una duracion
de TREINTA Y SEIS MESES, contados a partir de la firma del Acta de inicio del
servicio, firmado por el técnico del Area de Empleo del Cabildo y el responsable

de la empresa adjudicataria. El acta de inicio queda supeditado a la
adjudicacion de ambos lotes puesto que ambos servicios estan vinculados
entre si.

b) Penalizaciones: ElI incumplimiento de las condiciones

contractuales establecidas en este pliego originara la aplicacion de penalidades
al contratista en el caso de que se produzcan alguno de los siguientes motivos:
- Se establecera en el caso del lote n°1 una penalizacién por

falta de medios humanos, de 30 euros por cada hora/hombre de trabajo

perdido sin causa justificada, tomando de base la jornada laboral de cuarenta
horas semanales. La persona fisica o juridica adjudicataria del lote n°2:
servicios de asistencia como responsable del contrato de las actuaciones en La
Graciosa, debera garantizar el cumplimiento del servicio por el tiempo de
duracion del contrato (36 meses). Independientemente de las circunstancias
gue se pudieran producir, el adjudicatario debera implementar las medidas que
crea mMAas convenientes para que en cualquier caso se cumpla con las
funciones encomendadas. De lo contrario, se aplicard la penalizacion en el
pago de la factura a razén de 100€ por dia.

- Por falta de calidad y rendimiento del servicio, en ambos lotes,

la primera falta se amonestara por escrito a la empresa adjudicataria y en la
siguiente falta se penalizard de inicio con 200 euros y un aumento de 200 euros
en cada sucesiva falta.

- En caso de falta de seguridad suficiente en el trabajo o

incumplimiento de las instrucciones sobre la misma o por sefializacién
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insuficiente o inadecuada de los trabajos de acuerdo con la normativa vigente,
se consideraran faltas muy graves y se penalizardn con 300 euros en la
primera falta, aumentandose en la misma cantidad por dos por cada sucesiva
falta que cometa la empresa. Sera la persona adjudicataria del lote n° 2 la que
comprobara y velara por el cumplimiento de la seguridad en el trabajo.

En cualquier caso, si la penalizacion alcanza el 5% del presupuesto
del contrato, éste serd resuelto, de conformidad con lo que expone la Ley de

Contratos del Sector Publico.

6.- DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato para cada uno de los lotes sera de TREINTA Y

SEIS MESES a partir de la fecha en la que se firme el acta de inicio.

7.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y FORMA DE PAGO

El presupuesto base de licitacion asciende al importe de TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA EUROS CON SESENTA
Y CINCO CENTIMOS (395.770,65€) mas VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
TRES EUROS CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (27.703,95€) en
concepto de I.G.I.C. (7%), con el siguiente desglose de lotes y anualidades:

LOTES 2018 2019 2020
Lote N° 1: Servicios de
limpieza de las zonas de 115.445,84€ 115.445,84€ 115.445,84€
dominio publico de La 8.081,21€ (IGIC) | 8.081,21€ (IGIC) | 8.081,21€ (IGIC)
Graciosa

Lote N° 2: Asistencia
técnica como responsable
del contrato de las
actuaciones en La
Graciosa

16.477,71€ 16.477,71€ 16.477,71€
1.153,44€ (IGIC) | 1.153,44€ (IGIC) | 1.153,44€ (IGIC)
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El importe para los servicios a contratar asciende a las cantidades
reflejadas en la anterior tabla que incluye todo tipo de gastos e impuestos. Este
importe se pagara contra facturas mensuales, previo informe presentado por el
responsable del contrato. El importe sera el resultante de la division del precio
del contrato entre las treinta y seis mensualidades. En el caso de que hubiera
penalizaciones se aplicaran las deducciones oportunas.

Las facturas se presentaran con caracter mensual acompafiadas de una
pequefia memoria descriptiva y grafica de las actuaciones realizadas en el
periodo correspondiente. En este documento quedara reflejado con claridad los
servicios realizados a través de un mapa de la zona, las acciones concretas
ejecutadas incluyendo la cantidad de residuos recogida mediante los albaranes
correspondientes, asi como las fotografias del antes y del después de los

trabajos realizados tomadas desde el mismo punto.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Area de Empleo - Cabildo de Lanzarote 17
Teléfono: 928810100 Email: areadeempleo@cabildodelanzarote.com

Cod. Validacion: 3JZMALHLKFZEJOKRXGAKGBY7AZ | Verificacion: http://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 17



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
	barcode8: 
	barcode9: 
	barcode10: 
	barcode11: 
	barcode12: 
	barcode13: 
	barcode14: 
	barcode15: 
	barcode16: 
	barcode17: 
		esPublico Gestiona - Cabildo Insular de Lanzarote
	2018-08-30T12:55:17+0200
	Arrecife
	APARICIO LEDESMA SILVIA - DNI 16054113K
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Cabildo Insular de Lanzarote
	2018-08-30T13:20:01+0200
	Arrecife
	CABRERA CABRERA MANUEL - DNI 42847786M
	Lo acepto




